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Bologns, 20 settembre 1982

= ACCORDO PER CONTRATTO INTEGRATIVO
& TELL'AZIENDA CALPAX SePade

Punto 1°

Le parti che sottoscrivonmo il presente accordo, preso atto dell'andamento discomtiw

mo del rendimento delle produgioni agricole, e della necessita' di una programmasio-

 ne della stessa secondo le enigenze di wercato, anche con indirigsi programmaticl dele

~ la Regione Emilis Romagna o con interventi premso la CEE onde ottenere una migliore iu

i }toh delle mdnsioni tipinho meditsrvranee, convengono qua.nto sogue? o |

- 1'm.mu per quanto nella sus poui‘biliu' fornira' al CedoFP. ed alle OD.SB. i da=

] ti relativi alla contratiazione presemina del pomodoro, anche con rigerimento alle so

~ ne di produsions, onde consentirs uns propmmione, anche embrionale, della pcui.bi.

- 1ita' di assorbimento del prodotto.

~ Cio? nell'intensions di perseguire una politica tendents, oltre che al eanfmu:to del

 seme 8l produttore, anche a garantire allo stesso un'agsistenza tecnica di coltivasio
‘Noe ’ ;

= per cio! che attiene la frutta, 1'Azienda cerchera', per quanto lo consentono le cone

digioni del mercato, @ la contimita' della funzionalita' dell'dziends, di conolnﬂ.aro

: qumd.n ponih:l.la, un agcordo interprofuaianule a livello regionale.

; Punto 20

= premesso che l'Asienda, constatato lo scarsc interesse del mercato relativamente
~ allafrutts sciroppata, sta cercando di indirizzare la propria produsions sul coufe- '
_'_”.j'__-sionuontu di nettari e succhi, si conviene che, in cago di esito posstivo dell'espe=
~ rimento in attussione, possa easere realizzato un ulieriore investimento per la tra=
sformasions in lavorato della frutta fresca e per lo stoccaggio del lavorato, cOmpae
ti'billmg oon gli onerl bancari che la glacenza del lavorato in magaszzine comportae
- 1'As:l.|ndl., per quanto lo stato dei fabbricatli lo consenta, cerchera' di ovviate a
 dispersioni di energie introducendo sistemi di coibentazione, agli effetti di ottens—
i 'n una ridusione delle spese generali.
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= oon 1'sugilio del Centro di Medioina Preventivs, l'izienda studiora' ogni wezzo pome
sibile per ottenere un migliore sabiente di lavoro, anche gsostitusndo nei laveri. in'toml
. oarrelli elevatori con motori a combuatione con carrelli elairici.
“In via transitoria, in attesa di operare sulle fonii di rumore con tecnologia piu® n.d.o- g
guata, si auspioa che si utilizzino fappi per le orecchie o cuffie, oio' anche dove non
 esistoni alternstive di ristrutiuraszione. "
 Ugualmente verra' considerata l'installasione di porta automatiche nei punt.t che richio-
~ dono 'hlt in:tulhziom. _ , :

mte 4°

Ls mruim come per il prescedente contrutto, gl riserva di scaminare usim al Oud.?.
4 oasi di dipendenti che abbiano wsufruito di cure termall e ‘assegnera' ad ogmuno di es-
#i Lire 100,000 (centomila) quale quota una tontums.

I1 mumero dei dipendenti non dovra' superare il 207% r3.i quelli che ne h.nnno umfm:l.to
n_oll'mn prlnad.cn’h, altrimenti verra' rivista la quota.

Resta mtno che quests tipo di assenza non podba’ escere annoverata trs 10 unus- pu'
malattia o che questo trattamento verra' goppresco nel nunen-to in oul norme. cant:'tt‘tuh
_11 . hgi.lln.ttv- ne ngoluuro la nateris, ' ,

-’vmm eroshern.' con le nodalitu. del citato ancardo azlendale, anmaluénte L:Lre
2,000,000 (duemilior) al Cral pexr a.'t"bivl‘ta' ricroa.t:r.va che verramo ostese a tutti i
ffﬂiplnd.anti dnll'.&siania.

_'_'ﬂmti'to 11 parere della Commissions mensa mi conviene di.stabilire la quuti.'dal pasto
a carico del lavoratas che ne usufruisce in Liro Bco(ottonento) per tutta la dursta

6.01 mmto contratto.

mnto 70

o Lo parti uamugnm di auuinaro le varie pouiziani azienda.li o 1s relative mnioni-
La parti fisserammo in riferipento ai muovi processi produttivi ¢ tecnologioi, ed alls
 muove installasioni, il mumero dei dipendenti occorrenti al processo produttivo.
 L'organico oosi! stabilito dovra' essere raggiuntomll'arco della dursta del presents

o '-_anmm!n.
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E"“o ge

.'_'L'.uiamh l'!.npcgnu. alla qualificazione di aloune ﬂ.guro professionali di utngioul.lio

.:.'Pnnto go

--:Ia'llilndl- s'impegne di rivedere i livelli categoriali dei dipendentl fissl ed lm:l.nn:n
1‘ mﬂ“l mﬂlﬂtlt. dal CeduFe - : ;

Punto 10‘

_f‘_'hiom -'hpogna. s forniro i dati delle streordinaric effettunate nana:llnentn diviso
-'pu- dipmdonti tini ] ltng:l.onl.li.. :

m 11°

_'_L:"hiimd: prima di ogni lavorasione sia del ﬁrod&ﬁo'-fﬂm de del concentrato fomiﬂ'
al CydePs 1 dati delle assunsioni stagionall in quantita' e divise per qtmliﬁ.aho Pro=
--;runmu.

Pmto 12¢

_i.'z.. pu-u l'ilpoguno nell'mo della durata cun-kra.t‘tue.le ad egaminare la possibilita! R
44 trovare un'equa solusione sul recupero dello straordinario, tenendo presenti le norme
legislative, per ogni lavoratore che ns facesse ' espressaiichiesta, .

y 1300 '

""2111 mmimn 44 categoria per tutti i livelli oacupuionuli dei dipandenti ﬁlﬂi verrat |

Por i dipendenti con qualifica operaia appartensnti al livelli 4° A =B =C o SaE inoltre -
;:?:'vmm lantamte le quote ﬁ,una.ta dai pmodanti contra.tti aziendali, :

’ Pmo -14'

--;_n ;wo-:l.o a p:-od:m:l.m attualumte fimato in lire 5c.ooo(aeum1:m11a) po:.' tutti i lie
'vclli aonumionn.li. subira' le seguenti variazioni: _

fissato dall'1,7,1962 in lire B.OOO(ottolila) @ dall? 1,12,1982 in Live 1o.ooo(d1ocn11a)




oo/u | (l.ﬂ'l.l.ﬂl punto 14‘.)

Dall? 1,7.1982 verra'! sumentato di Lire 4.,C00(quattromila)
" 1,412,198 mooow v 6.000(seimila)
M 1e12,1983 v " " 10,000(diecinila)

a euai.' da ﬂcgiungvm 12 cigra globale di Lire 80,000(ottantanila).

f_'-l’u- 4 lavoratori assunti e nnemiati ncll'n:-co di qnaato periodo la quota mara'’ mmtn-
- nata allleffettivo lavero prestato.
_Per i lavoratori ﬂ.g:‘.onuli si seguira? il centcggia in 365/::1 di oceupazione,

"_._L'mm opiqualwlu impoota i progremmi di laverasione ei confrontera’ cen il CedeFe
pu' 11 riaom adeewentuali afalnamnti di orarice

. Ial pu'ti. cumnguna di ri-andm il problema mfeanionalita.' e di rid.iacutarlu dopo aver
: miﬁ.cato le d.uciaioni prene in sede mionale nel c.c.N.L. :

M 1?.

 Verra' stilato, non appena oi saranni i chiarimenti ministeriali, un documento che fara'
_parte del presente accordo e che riportare’ i calooli di percentualizzazions in 3654mi
del ToFeRe(trattamento di fine rapporto) per i lavoratori etagionali. '
- Ci ol dovra' inolire accordare, anche per gli anni avenire, e a tale scopo vem' ripre-
80 l'argomento emtro il mese di gemmaio 1983 per il pogauento della contingenza agli
ltlgionali liquidati nel corso dell'amno 1982 e che presteranmo servigio anche negli
mi. dal 1983 al 1986,

Da oggl fino al momento in oui oi sarammo i chiarimenti verra' usata la percentuale
attuale del. 5075 Nel caso vi fopsero interppetasioni legislative o contratiuali che
nodnﬂoulm quanto sopra contemplato oi. sl incontm' per esaminorle ¢ definirle nnl

Pnnto 18

._"_n'otto accorde e! walido gia per la parts normativa che per quella economica sia per lo
_wtabilimento di San Fslice sul Panaro che per la gede di Bologns.

Ilctto accordo avra! decorrensa 1' 1.,7.1982 e scadra’ il 30,11.1984

(seguono firme)
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H8n Felice sul Panara, 7 Giugno 1983

Verbale incontro 29/4/1983

Fra la CALPAK S,p.A. rappresentata dai Sigg. Elig Del Maestro ¢ Ricci Antonio
@ 11 8, dl ¥, ouelutito dally Milla Provinciule di Modena ui & verificata

1'attuale situazione occupazionale dell'azienda.

Appurato che c'@ l'impegno concreto dell'azienda a migliorare sempre pid la
professionalitd complesaiva di tutto il personale dipendente e che per far
¢id, oltre a predisporre specifiche preparazioni con corsi di qualificazione
e riquilificazione, 'si attuera il turn-over. per tutto il personale sotto in-

dicato, privilegiando l'assunzione di giovani lavoratori, ad alta specializ=-

zazione.

Fermo restando l‘impegno a migliorare il funzionamento dell'ufficio perscnale,

si sono analizzati i punt% del processo produttivo in cui necessita personale
con'una‘pﬁeguata professionalita.‘qualité che & ottenibile solo da lavoratori.
che siano assunti a‘tempo indeterminato. .

Pertanto, in coerenza anche con quanto precisato dall'art. 13 del vigente
C.C.N.L.; si definisce in 141/142 il personale neceséario a svolgere tutto

il lavoro a carattere cantinuatiyo. ferme restanti le attuali condizioni.

La distinta delle caratteristiche professionali costituisce parte integrdnte

a qdesto_verbale.
Il tutto si definisce in ottemperanza al punto 7 del vigente Accordo Azien-
dale e senza che, quanto sopra esposto, sia causa di pregiudizio o di re-

scissione del rapporto. occupazionale per i lavoratori attualmente occupati.

Letto confermato e sottoscritto

(seguono firme)




Organico Calpak S.p.A.
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Direzione o

Servial « 3 Dirigenti

1 Cape fabhriﬁ

2 Capi turno

1 Ingegnere di stabilimento
2 Tecnici di laboratorio
2 Addetti Telex e terminale IBM
2 Acquisti

3 Costi
2 Segretsria
1 Personale

Agraria = 1 Dirigente
2 Addetti

Tetra Pak = 33 Addettd

Sterilizzazione = & Addettl

Pomodoro : = 9 Addetti
Frutta = 9 Addetti
Plazzale - = 3 Addetti

Pezzi Ricambio = 1 Addetti

Sp'cdl.:toni = 1 Superviscre
3 Contabilitia

Magazzino: canf. = 9 Addetti

Eatero = 7 Addetti
Italia = 5 Addetti
Servizl vari =

33/34 Addetti (Caldaie; carrelligtl; manut. carrelll;

’ " elettricisti; partineria; autisti; pu=-
, ' ., lizie; muratori; falegnami; materie sus
| | - sidiarie; tornitort; idrauliei; campion:
A | ; _ 7 ture; afutanti vari; ecc. |

(seguono firme)




