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,,.È : DELL’AZIENDA CALPAK S.P.Ao

_ » Punto 1° -

%,… Le porti che eottooorivono il manto ecco:-do, preso atto dell'endenento diooonti- ’

…; ma del rendi-ento delle produzioni agricole, e dello.- moeeaita' di una. propauuio-

ne delle. fieno; unendo le esigenze di mercato. fano…he con indirizzi progi°mtioi del-

le Regione kili; Rename; o con interventi pm:"; 1eVCEE onde ottenere una migliore h_x

… tel; delle produzioni tipiche nediìzorranee, 'cpxxvengono quan—to oogue: . , i .

“ ‘ - unum per qunto nolle iun po.-111111“? form:-iv .1 c.a.r. ed. elle .oo’.àà. i do-

‘“ ti. reIetiv_i {elle oontrette$ioue pennina. del 'pîen'odoro, noche con rigeriumte elle sg

no di wodxuioue. onde eon-entire, une. prop…ione, anche ea'brionale, delle,pòeeibj._

“ uw di ”nobiuento 4.1 manto. '- ,

=-i Gio' all'intenzione di peroeguire une. politica. tendente. oltre che e]. oonferineato del

… suo e]. produttore, enohe ». geren$ire elle oteon un'aooietenze. tecnica. di ool‘himig

' ; ne. . ' . . ' \ »

li,… - per oio" che attiene le tratte., 1'Miondeberchera', per «monto lo oonuntono lo oon-

, ;, diaioni del neroato, o lo. oon‘bixmite.’ della. funzionalita' dell'Miendo... di concludere

; … punibile, un accordo interprofeeoienale e.fl_1ivollo regionale. ,' " , -

… ° 2_._ ., . ' .

- meteo ehe 1'Asiende, constatato lo ecu-oo interuee del neroato reletivmute

*“ elle—htt; eoiroppete, «. cercando di indirizzare la propria. produzione eui confe— ',

,, lione-ento di netteri e eucòhi, ei conviene che, in caso di finito boo$tivedell'eope—

, ; rilento iniettuesione. mene. cenere realizato un.ulteriore investimento perle. tre-

è;“ donnino. in levanto delle. frutto. tro-oe. e per lo stoccaggio dei lavorato, ooops-

è», tibihen‘te oon gli oneri bancari che le giacenza. del. lavorato in negazaino converta.

…: - '1'hiemîe, per quanto lo stato dei fabbricati lo consente., cerchero' di ovvi… ..

diepereioni di, energia. introducendo eiatemi: di coibentazione, agli effetti di ottone-

- xo una …one delle gpgee generali. : ’ "

?”"É '

,



“=“ 3° ' '

— con 1’meilio del Centro di i-Iodicino. Preventiva, l'Azienda. otudiora' ogni “eee—.pn-

ei'bile per‘ottcnere un migliore ambiente di lavoro, anche sostituendo nei 'levcriin‘toraàè

concili elevetori con untori a, combustione con carrelli eldirici—

% vic trenoitorie, in attesa di operare sulle fonti ,di, rumore con tecnologie piu" ede-

‘ canto.. ci mepicn che ci utilizzino tappi per le orecchie e cuffie, cio' mhedov‘e non

À mum m…… di rietrutturesione. «_‘_

Uguheate verro‘ conoiderete. l'inctellecione di porte mtceetiche nei punti che richie-

dono 'te1iicitellecione. , .- _ -

; Punto 4- . _ ' , . _ ‘ ” " :Î'Î î

, Le. Muoiono cone per il precedente conti-etto, oi riserve. di unanime assieme el,0.d.?.—

, i cui di_dipendenti che e.b‘biepo usufruito) di cure tonali e aosognere.‘ ad ognuno di o:-

“« ci Liro}00.000 (centomila) quele quoto. une. tantum… _ - ' .“

Il mondo:. dipendenti non dovro' superare il 20% di quelli che ne hanno un:!ruito ;

< nell'uno precedente, altrimenti verro' rivista. le. quote.. -;- . , ' 1

È flute. mese che Queeto tipo.di assenso. non patta? occore annoverate. tre. le cenone per"

, u&1ottie. . che',_queeto trottue:to vorre"oopprfioo nel namento in cui norte;oontrettun‘

li e logicietive ue regole.-ero le.,n'aterih « ' ‘ _ ' '

' Punto 5° ' ' ‘ ' ' ' _ ', -

L'igiene.» erodxere.‘ con 1. nodelitddel' citato eee_erde"azienaae, …in. Lire ;;

; 2.000.000—(dueu1110d) 5.1 Cral per "attivita' ricreative che vorranno oete'oe ; tutti: i

dipendenti dell'Azienda. ' ‘ ‘ —‘

" Punte 6° 7 '
'

, Sentito i1-perore deile. Gouieeiono,nenee si conviene di-eta'bilire le. quotc'del nba-to

: onirico de1‘1woretoe che no um:frùiàce in Lire 800(ottccentc) per tutte-1a dure—te ;

del precente- contratto. - * ‘l . » , . , _

hate ?' _, ' - ‘ - . \ . : ‘ —

Le porti oonìengono di oeuinero lo verie posizioni aziendali o le relative nen-ionio

È Le porti fluerenno in riferimento ei nuovi prcceeoi produttivi e tecnologici, ed elle

; move inoteileoioni. il numero dei dipendenti occorrenti al proceoeo produttivo.

L'organico coei' stabilito dovra' cenere raggiuntomll'ercc delle. durate. delpresente

;;“; accordo. , _. , '

€



. L'Aeionde. "i-pom elle muliticezione, di elom_oe “figure profeceionoli di otegioueli.

Punte 9° ' ' : : —; - -

% x,!u1m l'ho.… di rivedere i livelli oetegorieli dei dipendenti tieni ed. eeuiaere : ' '

le propoete presentate dal G.d.?. : , ‘ ._ _ . _ _ . ,

@ Pato 10° . , ' ' ; ' .

.? L'Asieudee'inpew & fornire :. dc.tidello etmrdinà-t'io effettuato ecmilnento divino

per dipendenti fini e etegioneli. , — ' -' - =‘.- ,i

? ' , ' ' . . ‘ . . '." " ’ '

L'Aeiende. …"di ”beni leveruione nie. del prodott6=freocc da del cementato _fornire' _' ;ì

Îî 11 cede?- i dati delle assunzioni stagionali in quantita' .e divin per qualifiche pro- ;

feeeionoli. ‘ a . %

É Le porti e'iepeguno nell'arco della. dui-ete. contrattuale ad esaminare le. pceeibilitfl - _. Ì

di trovere un… colazione eu]. recupero della etreordinuio. tenendo presenti, le norme '

lede1etive, per emi levoìmtcre che ne feooeee - enprena,i°i°hitmtg. . -

Ponte 13." 'Ì,_ ' ; ' Î]_;, ,. … . }

' n …nienjdi oetegorie j.:— tutti :. livelli _co'cux'pezicneli dei dipendenti“ “ma —y-mfy Î

a…» mxv1.7.1982 a ma Bowp(ottoma) tu:-«1.12.1982 in Lire ‘1°-°°°(ài°emhìlefk

;; Per i dipendentirocn Mitico- operaie. epyartmenti ai livolli 4° 5- - 3 *.G 0 583 11191?”

Î *….le'at_emte le quote ficcato dei precedouti contratti aziendali. ; ,

I]. pre-io"“ marione attualiente finto in lire v60;0m(ceemtamile) per tutti i li- !

velli occupazionali. subire' le seguenti variazioni: ‘ . »' .

' — ’ —" …" ' … ' _ ' Î



;; "_ ___—>T_—_—_—__—g

. ' ‘ . ' ‘ 16…- ; ;

— .../.. (eeaxen punto 14°) , ;"

;; Dell' 1.7.1982 verro' aumentato di Lire 4.000(quettronile) ;;

;_5 » 1.12.1982 n n ‘ n " 6.000(ueinila) . » E;;

' ' " 1.12.1983 " " n «‘ 10.000(diooinila) ‘ , ;;

%— eoei' dl, reed… le. cipe. globale di Lire 80.000(ottantaxnila). . ' f ;;

|; Per i 1mretori nonnii e 11oenoieti nell'arco di guente periodo le. quote. me' prepensios;f;;

_ nette ell'efi’ettivo lavoro procinto. ; ‘ ‘. , . ‘ ;;

; Pe:° i 1qvore:bòri ùgionali ai seguire! 11 ponteggio in BGB/ni. di occupazione. ' . ;;

? Mo159' : . - . ' ;

mmm ogàiqùelvolte invento i programmi di lavorazione oi confronto:—o' con il G.d.F. \ ;;

; per il ma… denen-tudi ataloooenti di o:‘à:io. ' ' ' ' Î;

; Le parti convengono di rinond.ereil probleme. proieeeionalita.’ e di ridiscuterlo…dopo ever; ;;

nrii‘ioeto le deoioionipreoe in sede nazionale. nelC.C.N.L. - < - ;;

Yen-e' finito, non appena. ci oeranni i ohiofln6nti ministeriali, un damento che faro' ;

. porte del preeexrte eooordo e che riportare' i colcoli di percentualiazozione_ in 1365lui ;

del @.F.R.(fiettenenio di fine rapporto) pori lavoratori. otagionali. _. ' ;

°i .* Wl'imlm accordare, anche per gli enni maire, e ::.-tale scopo veri-e' ripre- ;;

eo 1'ergouento entro il. .au di gennaio 1983 per il pagamento della contingenza egli ;;

j etegionoli liquide'ti nel oem dell'anno 1982 e che presteranno servizio anche negli ;;

mim 1983 e]. 1986. . ' _ . ' , ' f;
De cui fino e:. auento in oni oi saranno i ohiginenti vorra' unte la’peroexituele _ ;;

et‘tue1e_dell;59%f Nel ceco vi tenero internetazienilegiolotive e contrattuali ohe ' ;‘3

= mdeflcllej'ro quanto copre contemplato ci oi-_incontron' per eoaninorle o definirlo nel ,. ;;

îfl mw 18° ‘… -- . . … - ;

E; Detto ecco:-dn e"velido tie. per le. porte normativa. che per quella. eoononico.‘ sia per lo ;

etebilinento di Son Felice sul Panaro che per la. sede di Bologna.. . Ì;

/ Dutto accordo mo' decorrenza l' 1.7.1982 e ooadro.’ il 30.11.1954 . - '

(seguono firme) ;



%È— Zîîfv " ' San Felice aul.Panaro, 7 Giugno 1983 E

‘ Verbale incontro 29/4/1953 _

gì . va Fra la CALPAK S.p.A. rappre$entaua dei Sigg. Elio Del Maestro e Ricci Antonio ,?

É% vi a li 6. di F. nualutitu dalla Filia Provinciale di Modena si è verificata ’;

%; . ; l‘attùale situazione occUpazionale dell'azienda. ' gì

%? # Appurato che c'è l'impegno concreto dell'azienda a migliorare sempre più la '

ìà. , professionalità complessive di tutto il personale dipendente e che per far ì

Î? ‘ " ciò, oltre a predisporre specifiche preparazioni con corsi di qualificazione - É

%? e riquilificazione, si attuerà il turn—over-per tutto il personale sotto in— i

' dicato. privilegiando l'assunzione di giovani lavoratori, ed alta specializ- Î

gì -. zazione. '
' è

;? Fermo restando l'impegno a migliorare il funzionamento dell'ufficio personale? 1

%; ; si_sono analizzati i punti del processo produttivo in cui necessita personale ;

È? - con una adeguata professionalità, qualità che è ottenibile solo da lavoratori . »

%; ' . che siano assunti a tempo indeterminato. - - ‘ l

%; Pertanto, in coerenza anche con quanto precisato dall'art. 13 del vigente ii

%Î C.C.N.L.; si definisce in 141/142 il personale necessario a svolgere tutto 'E

%;VÌ il lavoro a carattere continuativo, ferme restanti le attuali condizioni. %?

gì . La distinta delle caratteristiche professionali costitui$ce parte integrante Éè

îi a questo_verbale. .
“,E

%%i Il tutto si definisce in ottemperanza al punto 7 del vigente Accordo Azien- ;

gì dale e senza che. quanto sopra eeposto, sia causa di pregiudizio o di re— %

%É acissione del rapporto occupazionale per i lavoratori attualmente occupati. î? »»

«
%

ÈÈ‘ ,» Letto confermato e sottoscritto
— %

'è _ . . %

ÈÉ [i '
(seguono firme) f
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Organico Calpek S.p.A.

i.

1 8 - -% Pinzi-m ° ‘ ff
' fim… _ - a Dirigenti ‘

.
1 Capo fabbrica

1 Ingegnere di stabilimento -

" “, ' ' 2 Tecnici di laboratorio ‘
o

, Î : Addetti Telex e terminale m

1 .
2 Acquisti

|

=. …a
. . . =

2 Segreteria
>|

_ . ' 1 Personale
1

…
Agraria — ]. Dirigente

£“%ffî -
%%;

2 Addetti
|{’:

ÈÎ‘

— Tetra Pak :- 33 Addetti.
.

ÌÎ
;!

.

535

?'?

'_3$\

{,,,

v .

l

3 \ Sterilizzazione :- 6 Addetti
‘ ? ì;

{? » Ponodm - - 9 Addetti
ìÈ|—

î .
-‘

I
' ÌÈEÎ

\ Frutta - 9 Addetti
. = ij;

ze;
'

-
53-

. '
' .

, È‘-Piazzale -. - e Addetti
.; fî

ÉÌ Pezzi Ric.-bio - ]. Addetti. | E

Spedizioni - :|. Smerviem
. ‘È""

— . gggî‘ 3 Contabilità
||

% … ' . …no: cont. ; e Addetti ' . |

* htm un — 7 Addetti
|ì

' ? Italia » — 5 ma.….
. i!

.

a
54 . , Servizi vari . =; 33/34 Addetti (Caldaie: carrelliati; manut. carrelli; ||

. -' elettricisti; portineria; autisti; pu- !

.. ", . [> _ . / ] lizie: muratori: falegnami: materie sua ì

} if;] , _. . ' ' eidiarie: tornitori; idraulici: caspian;

. M . _ '. ture: aiutanti vari;_ °°°» _ _

f.ff '
(seguono firme) ;;


